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Mensagem de Ana Clara Wrobleski 

Cordeiro – Sócia da MARBOCOTE 

 

 
A MARBOCOTE, a cada ano, vem conquistando seu espaço no 

mercado brasileiro de desmoldantes e afins. Isso certamente se 

deve aos nossos valores éticos inabaláveis e 

na relação de confiança que conseguimos estabelecer com nossos colaboradores, 

fornecedores, parceiros de negócios e clientes. 

Por isso, temos como princípio fundamental fazer negócios da maneira correta, em todos 

os momentos e em todas as circunstâncias. Nossas decisões devem ser sempre guiadas pelo 

nosso Código de Ética e Conduta. 

Assim, convido você a conhecer um pouco mais esse documento tão importante! 
 
 
 
Agradeço desde já seu tempo e comprometimento! 
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Código de Ética e Conduta da MARBOCOTE BRASIL 
 
 
 

 
1. Introdução 

1.1. Na MARBOCOTE, acreditamos que o sucesso nos negócios está diretamente ligado à ética e 

ao comportamento responsável. Este código de conduta estabelece os princípios e diretrizes que 

todos os funcionários, executivos e partes interessadas devem seguir para garantir a 

integridade, segurança e sustentabilidade em todas as nossas operações. 

1.2. O presente Código de Conduta deve servir como um guia prático de comportamento ético 

que deve ser mandatoriamente seguido e consultado, sempre que necessário. 

 

 

2. Segurança, Saúde e Proteção Ambiental 

2.1. No tocante a este capítulo, o qual está intrinsecamente ligado às práticas de 

sustentabilidade pregadas pela MARBOCOTE, destacamos abaixo os principais itens e práticas 

que nos comprometemos a seguir em nosso dia a dia de atividade comercial, vejamos: 

➢ Priorizar a segurança e a saúde de nossos funcionários, clientes e comunidades onde 

operamos; 

 
➢ Cumprir rigorosamente todas as normas e regulamentos de segurança e saúde 

ocupacional, implementando práticas e procedimentos adequados para prevenir 

acidentes e o acometimento de doenças e/ou lesões. 
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➢ Investir em tecnologias e processos que minimizem nosso impacto ambiental, 

reduzindo o consumo de recursos naturais, a emissão de poluentes e a geração de 

resíduos, sendo que estes, quando gerados, devem ser descartados de forma correta 

e por empresas devidamente certificadas para esta atividade; 

 
➢ Promover uma cultura de segurança e conscientização ambiental, fornecendo 

treinamento regular e incentivando a participação ativa de todos os funcionários. 

 

3. Ética nos Negócios e Integridade 

3.1. Aqui na MARBOCOTE, nosso lema principal é atuar, incansavelmente, de forma a 

promover ética e integridade em nossos negócios. Assim, sempre vamos agir com 

honestidade, integridade e transparência em todas as nossas interações comerciais. 

3.2. Além disso, sempre buscamos deixar claro para todos aqueles com os quais nos 

relacionamos que não se deve tolerar suborno, corrupção ou qualquer forma de 

comportamento antiético, seja em transações comerciais, relações com fornecedores ou em 

qualquer aspecto de nossas operações. 

3.3. A MARBOCOTE garante a liberdade de associação sindical, reconhece os direitos de seus 

colaboradores participarem de convenção coletiva de trabalho, fiscaliza e assegura a 

proibição de trabalhos forçados ou análogos à escravidão, a proibição de utilização mão de-

obra infantil, bem como qualquer tipo de discriminação ou conduta contrária aos direitos 

humanos. 

3.4. Por fim, tão importante como os compromissos destacados nos itens anteriores, é a nossa 

prática de manter registros precisos e completos de todas as transações comerciais e 

comunicar de forma transparente informações relevantes aos stakeholders internos e 

externos. 

3.5.  A Marbocote paga salários justos, proporcionando benefícios que atendam às 

necessidades de seus funcionários, de acordo com as leis e regulamentações locais. 

3.6. A Marbocote garante que as horas de trabalho de seus funcionários estejam em 

conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis, promovendo o equilíbrio entre vida 

profissional e pessoal. 
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4. Qualidade e Conformidade Regulatória 

4.1. Com relação a este capítulo, temos nosso constante compromisso em fornecer 

produtos e serviços da mais alta qualidade, atendendo ou superando os padrões e 

especificações acordados com nossos clientes. 

4.2. Ademais, em nossa rotina de trabalho, cumprimos todas as leis, regulamentos e 

normas aplicáveis nas jurisdições em que operamos, incluindo regulamentos de segurança, 

saúde, meio ambiente e trabalho. 

4.3. A MARBOCOTE também investe em sistemas de gestão de qualidade e conformidade 

robustos, monitorando continuamente nosso desempenho e implementando melhorias 

sempre que necessário. ´ 

 

 

5. Conflito de Interesses 

5.1. Dentro das práticas de integridade da MARBOCOTE, também está a de evitar qualquer 

situação em que nossos interesses pessoais possam entrar em conflito com os interesses da 

empresa. 

5.2. Para tanto, sempre que algo potencial for encontrado, temos o compromisso de 

divulgar prontamente qualquer conflito de interesses ao departamento de recursos 

humanos ou ao quadro de sócios para avaliação e resolução adequadas. 

 

 

6. Respeito e Diversidade 

6.1. Aqui na MARBOCOTE diariamente incentivamos e valorizamos a diversidade de 

pensamento, experiência e origens entre nossos funcionários, promovendo um ambiente de 

trabalho inclusivo e respeitoso. 

6.2. Seguindo o que pregamos no item acima, não toleraremos qualquer forma de 

discriminação, assédio ou tratamento injusto com base em raça, gênero, religião, 

orientação sexual, idade, condições físicas ou qualquer outra característica protegida por lei ou 

que fira os bons costumes. 
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6.3. Assim, batalhamos diariamente para colocar em prática o dever de respeitar os 

direitos humanos e os princípios fundamentais do trabalho, garantindo condições de 

trabalho seguras, justas e dignas para todos os nossos funcionários e colaboradores. 

 

 

7. Responsabilidade Social Corporativa 

7.1. Como forma de gerar valor para o nosso negócio, mas não apenas no sentido 

comercial, mas também no quesito de humanidade, a MARBOCOTE sempre busca 

contribuir positivamente para as comunidades locais, apoiando iniciativas de 

responsabilidade social, educacionais e de desenvolvimento econômico sustentável. 

7.2. Nessa linha, na medida do possível sempre buscamos fomentar parcerias 

colaborativas com organizações sem fins lucrativos, governamentais e acadêmicas para 

abordar desafios sociais e ambientais importantes. 

 

 

8. Implementação e Cumprimento 

8.1. O presente código se aplica a todos os funcionários, executivos, contratados, 

fornecedores e parceiros comerciais da MARBOCOTE. 

8.2. Cabe enfatizar que o comprovado descumprimento deste código pode resultar em 

medidas disciplinares, incluindo advertências, suspensão ou rescisão do contrato, conforme 

a gravidade da violação, bem como a interrupção de parcerias ou contratos de fornecimento. 

8.3. É responsabilidade de todos os funcionários conhecer, entender e cumprir este código 

de ética e conduta, bem como relatar quaisquer preocupações ou violações às autoridades 

competentes da empresa. 

8.4. A Marbocote exige de seus fornecedores que respeitem os mesmos princípios desta 

política e compromete-se a trabalhar com eles para promover práticas éticas e sustentáveis 

em toda a sua cadeia de suprimentos. 

  

9. Vigência e Conclusão 
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9.1. Este Código de Conduta foi aprovado pelos sócios, encontra-se em vigor a partir da 

presente data de 01/10/2025 e poderá ser atualizado sempre que a alta administração 

julgar necessário. 

9.2. Por fim, destaca-se mais uma vez que O Código de Ética e Conduta da MARBOCOTE é 

essencial para orientar nosso comportamento ético, promover a integridade corporativa e 

garantir a confiança e o respeito de nossos stakeholders. Ao aderir a estes princípios e 

diretrizes, estamos contribuindo para um futuro mais seguro, sustentável e integro para 

nossa empresa e para as comunidades que servimos. 


